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Ocena rozprawy doktorskiej

Pana mgr Pawla Kukli

Satysfakcja zawodowa i identyfikacja 7 grupq a psychospoleczne

warunki pracy ratownika medycznego

napisanej pod kierunkiem Pani Promotor dr hab. Iwony Malinowskiej-Lipien
w Zaktadzie Ratownictwa Medycznego

Wydziatu Nauk o Zdrowiu UICM

Tematyka ocenianej rozprawy jest znamienna z uwagi na fakt, iz w przypadku
grupy zawodowej ratownikow medycznych jest niewiele pozycji w literaturze polskie;
dotyczacych oceny zwigzku pomiedzy satysfakcja z pracy 1 identyfikacja z grupg a
psychospotecznymi warunkami pracy ratownikow medycznych.

Pan mgr Pawet Kukla podjat si¢ trudu napisania pracy doktorskiej o nowatorskim
charakterze, szczeg6lnie z uwagi na uwzglgdnienie zmiennej
,nidentyfikacja z grupa” u 137 ratownikoéw medycznych, pracujacych w zaktadach opieki
medycznej na terenie wojewodztw malopolskiego 1 podkarpackiego. Jest to bardzo

interesujaca rozprawa o dobrze sformutowanym przedmiocie i celu, z wykorzystaniem



najnowszej literatury, podstawa zrodlowa 1 prawng, interesujacymi inspiracjami
teoretycznymi oraz wnikliwymi wiasnymi wnioskami. Praca, podzielona na cztery
gtéwne rozdziaty i spis piSmiennictwa, sktada si¢ ze 100 stron oraz aneksu — razem 122
strony. Zawiera 21 tabel i 2 ryciny, a takze wykaz 168 pozycji bibliograficznych, w tym
zrodla prawne oraz materiaty o charakterze statystycznym, na ktére autor powotuje si¢
W Swojej rozprawie.

Pomimo, ze w literaturze S$wiatowej sa liczne publikacje, poruszajace
wspomniane w tytule kwestie dotyczace satysfakcji z pracy pracownikéw réznych
zawodow medycznych, to jednak dokonania badawcze Pana mgr Pawta Kukli nalezy
uzna¢ jako bardzo cenne, gdyz przyczynity si¢ do poszerzenia wiedzy na ten temat ale
w grupie zawodowej polskich ratownikow medycznych. Autor przy tym powotuje si¢

na dokonania §wiatowe, korzysta z nich i niejednokrotnie z nimi dyskutuje.

Sprobuje pokrotce przedstawic kilka wybranych zagadnien po to, by uzasadnic
wyrazone powyzej pozytywne opinie.

Struktura rozprawy jest bardzo prosta (w dobrym tego stowa znaczeniu) i
czytelna. Po wstepnym przedstawieniu problematyki pracy Autor zarysowuje tlo
teoretyczne poprzez nawigzanie do literatury swiatowej 1 krajowej - przechodzac w
rozdziale drugim od ogdlniejszych probleméw, takich jak prawne uwarunkowania
wykonywania zawodu i charakterystyke pracy ratownika medycznego, odczuwanie
satysfakcji 1 zadowolenia z pracy do psychospotecznych warunkow pracy. Definiuje
przy tym podstawowe pojecia, ale w sposob krotki powotujac si¢ na najwazniejsze
publikacje. W rozdziale trzecim prezentuje charakterystyke grupy badawczej i
wykorzystang metodyke, a w kolejnym uzyskane wyniki oraz podejmuje dyskusje¢ 1
whnioskuje.

Warstwa teoretyczna zostata oparta na przegladzie literatury $wiatowej,
materiatach umieszczonych na stronach internetowych i obowigzujacych aktach

prawnych oraz danych z opracowan statystycznych. Autor sprostat trudnemu i



pracochlonnemu zadaniu, wykazujac znajomo$¢ literatury na ten temat, zaréwno
dotyczacej teorii jak i wynikow badan, opisujac naturg zjawiska, przejawy, empiryczng
wiedze 1 konsekwencje.

Podstawa empiryczna pracy, to badania na niestety stosunkowo matej grupie, bo
137 osobowej — 17 ratowniczek i 120 ratownikéw medycznych pracujgcych w zespotach
wyjazdowych oraz szpitalnym oddziale ratunkowym na potudniu Polski, wykonane

rzetelnie i prowadzace do rozwazan oraz oceny zgodnie z postawionym celem pracy.

Warstwa merytoryczna stanowi podstawe wnioskowania z wlasciwie zalozonym
celem badan, prawidlowo sformutowanymi siedmioma hipotezami. Charakteryzuje si¢
trafnym doborem metod badawczych i wnikliwym opracowaniem wynikow, z
zastosowaniem licznych metod statystycznych w tym analizy regresiji.

Obok czterech wystandaryzowanych narzedzi badawczych, Pan mgr Pawel Kukla
wykorzystat autorski kwestionariusz ankiety, sktadajacy si¢ z pytan dotyczacych danych
socjodemograficznych.

Narracja, w moim przekonaniu Doktorant tg trudng sztuk¢ interpretacji oraz
prezentacji wlasnych wynikow badan w potaczeniu z przegladem literatury dokonat w
sposob poprawny 1 rzetelny, przez co z dyskusji uzyskanych w pracy wynikow,
odnoszonych do cytowanych stwierdzen innych badaczy, mozna poznaé, jak tez

skonfrontowac stan wiedzy teoretycznej 1 empirycznej w omawianej problematyce.

Przedstawiona powyzej argumentacja, dotyczaca zawarto$ci merytorycznej,
czytelnej, konsekwentnej i1 klarownej redakcji pracy pozwala przypuszczaé, ze po
opublikowaniu, praca ta moze sta¢ si¢ pozycja pomocng dla oséb wykonujacych zawod
ratownika medycznego, kadry kierowniczej w zaktadach opieki zdrowotnej, jak tez 0sob

prowadzacych proces edukacji do zawodu 1 szkolen pracownikow.



Zdaje sobie sprawe, ze od recenzenta oczekuje¢ si¢ rowniez uwag krytycznych czy
tez zapytan lub prosb o wyjasnienie w razie watpliwos$ci — w zwigzku z tym wymieni¢
nast¢pujace:

- jak wspomniatam powyzej, badaniami objeto 137 oséb - zapewne liczniejsza
grupa badawcza bylaby elementem wzbogacajacym analizy, o czym wspomnial
Doktorant przy wskazaniu ograniczen badan — jest to stuszna samokrytyczna konkluzja;
- mam pytanie, czy Autor rozwazal objecie badaniami dodatkowo grupe

porownawcza, ztozong przyktadowo z oséb reprezentujacych inne zawody medyczne?

Niemniej uwagi te nie umniejszajg walorow pracy 1 z powyzszych wzgledow
uwazam, ze Rozprawa doktorska Pana mgr Pawta Kukli pt. ,, Satysfakcja zawodowa i
identyfikacja z grupg a psychospoteczne warunki pracy ratownika medycznego” spelnia
warunki stawiane rozprawom doktorskim na stopien doktora w dyscyplinie nauki o
zdrowiu okreslone w obecnie obowigzujacych aktach prawnych (art. 190 ust. 2
Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i1 nauce opublikowane;j
w Dz. U. 2020 poz. 85 ze zm.) 1 w zwigzku z tym wnosz¢ o przyjgcie rozprawy oraz
dopuszczenie Doktoranta do dalszych etapow postepowania o nadanie stopnia
naukowego doktora.

Ponadto, uwazam, ze ze wzgledu na wage poruszonego problemu 1 rzetelne

zrealizowanie zatozonego celu, praca moze by¢ rekomendowana do opublikowania.
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