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RECENZJA

rozprawy na stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w
dyscyplinie nauki o zdrowiu przygotowana na zlecenie Pana Przewodniczacego
Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu UJ Collegium Medicum (nr 780.5100.30.2017)

Autor: mgr Aleksandra Pilat-Kobla

Tytuk: Wiek i stan zdrowia jako potencjalne czynniki wykluczenia kobiet i
mezezyzn z rynku pracy

Przedstawiona mi do recenzji praca zawiera 42 strony tekstu zaaranzowanego
wedtlug nastepujacych rozdzialdw: ‘streszczenie’ w jezyku polskim i1 angielskim,
‘wykaz publikacji naukowych stanowigcych podstawe prezentowanej pracy
doktorskiej’, ‘wstgp’, ‘material 1 metody’, ‘wyniki badan’, ‘podsumowanie’,
‘wnioski i rekomendacje’, ‘piSmiennictwo’.

Rozprawa powstata w Katedrze Epidemiologii i Medycyny Zapobiegawczej,
Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum a promotorem w przewodzie jest
Pani prof. dr hab. Beata Tobiasz-Adamczyk, emerytowany, wieloletni kierownik tej
Katedry. Dysertacja zostata przygotowana w oparciu o cykl trzech publikacji, ktore
dotaczono do egzemplarza pracy. We wszystkich wskazanych publikacjach pani mgr
Pitat-Kobla jest pierwszym autorem, prace opublikowano w czasopismie
International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health w 2019 i
2020 roku. Sumaryczny Impact Factor dla publikacji z ocenianego cyklu na dzien
09.02.2020 roku wynosi IF=1,541 x 3 = 4,623 (IFs=1,723 x 3 = 5,169), co stanowi
210 MNIiSW. Zgodnie z obowigzujacymi w Collegium Medicum rekomendacjami w
postepowaniach o nadanie stopnia naukowego doktora — obowigzujacymi dla prac
doktorskich sktadanych do Biura Rady Dyscypliny Nauki medyczne UJ po 1.12.2020
kryterium formalne zostato (Dostep:

r., nalezy wuznaé, ze spetnione
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https://radydyscyplin.cm-uj.krakow.pl/nauki-medyczne/przewody-
doktorskie/kryteria/).

Po zapoznaniu si¢ z tre$cig pracy przedstawiam Wysokiej Radzie recenzje¢, w
ktorej w odrgbnych sekcjach formutuje moja opini¢, zwracam uwage na pewne
niescistosci 1 drobne aspekty redakcyjne lub techniczne dostrzezone
W recenzowanej pracy.

Uwagi ogolne

Rozprawa dotyczy bardzo waznego zagadnienia, jakim sg uwarunkowania
obserwowanego w wielu krajach Europy wykluczania zarowno kobiet, jak i
mezczyzn z rynku pracy. Autorka dysertacji skoncentrowata si¢ wtasciwie na dwoch
istotnych czynnikach, tj. na wieku oraz na stanie zdrowia i ocenita ich wplyw na
aktywno$¢ zawodowsg. Doktorantka zaznaczyta, ze dysertacja powstata w oparciu o
wyniki dwoch migdzynarodowych projektow, COURAGE oraz PATHWAYS i
oswiadczyta, ze posiada zgode na wykorzystanie zebranych danych do
przygotowania rozprawy. Szkoda, ze Pani magister nie zamiescita kserokopii tych
dokumentow, tym bardziej ze zgodnie z regulaminem obowiazujacym w Collegium
Medicum UJ obowigzkiem doktoranta jest dostarczenie podpisanych o$wiadczen
wspotautorow prac (w przypadku prac z liczbg autoréw przekraczajaca 5, a tak jest
w przypadku 1 i 3 publikacji) wraz z okresleniem procentowego udzialu pracy
wlasnej doktoranta. Ufam, ze to jedynie niedopatrzenie doktorantki, niemniej z
obowigzku recenzenta prosze o wyjasnienie tej kwestii podczas obrony rozprawy.

Na uwagg zastuguje trafno$¢ wyboru tematyki bowiem, jak Pani magister
stusznie zauwazyla, obserwujemy postepujacy proces kurczenia si¢ zasobow pracy
w wielu krajach europejskich, w tym w Polsce. Doktorantka dobrze uzasadnita
wptyw braku zatrudnienia na jako$¢ zycia oraz zdrowia, poruszyta problem
rosngcego ubdstwa i zwigzanego z nim wykluczenia spotecznego powotujac si¢ na
stosowne piSmiennictwo. Autorka dysertacji wskazala, ze najwigksze ryzyko
wykluczenia z rynku pracy dotyczy kobiet, a takze starszych pracownikow (55-64
lat). Podkreslita wage czynnikow zwigzanych z aktualnym stanem zdrowia
pracownika podejmujgcego decyzje o wezesniejszym swiadczeniu emerytalnym (np.
niepetnosprawnos¢ czy wielochorobowos¢), ale rowniez wskazata na czynniki
srodowiska pracy (tj. brak réwnowagi pomiedzy wymaganiami a mozliwoscig
kontroli pracy). Ta wiedza zdaniem doktorantki przyczynita si¢ do wypracowania
strategii zachgcajacych starszych pracownikow do pozostawania w aktywnosci
zawodowej w wielu krajach Europy. Uznala za sluszne poznanie zaleznoSci
pomiedzy wiekiem, zdrowiem a aktywnos$cig zawodowa osob dorostych, co w opinii
doktorantki umozliwi wypracowanie podobnej strategii takze w naszym kraju. W
konsekwencji postawita pytania o uwarunkowania wczesniejszego odchodzenia z
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pracy zwigzane z plcig, stanem zdrowia i jego samooceng, statusem spoleczno-
demograficznym. Pytanie o podobienstwo przyczyn odchodzenia z rynku pracy w
Polsce do sytuacji w innych krajach europejskich byto mozliwe z uwagi na
partycypacje Polski w projektach miedzynarodowych poswigeconych temu
zagadnieniu. Zasadniczym celem pracy byta ocena czynnikéw wykluczenia kobiet i
mezczyzn z rynku pracy W Polsce.

W sekcji  ‘Material” doktorantka odwotuje si¢ do dwoch projektow:
Migdzynarodowego Wieloosrodkowego Badania nad Procesem Starzenia si¢ w
Europie o akronimie COURAGE oraz europejskiego badania nad tworzeniem
zdrowych miejsc pracy dla osob chorych przewlekle o akronimie PATHWAYS.
Niestety nie znajduje informacji, czy pani magister Pitat-Kobla brata aktywny udziat
w obydwu badaniach, a jesli tak to w jakim charakterze? Bardzo prosz¢ o wyjasnienie
tej kwestii podczas obrony rozprawy doktorskiej. Doktorantka szczegdtowo opisala
te pytania kwestionariusza lub pytania zawarte w poglebionych wywiadach, ktore
postuzylty do odpowiedzi na pytania badawcze i staly si¢ obiektem zlozonego do
oceny cyklu publikacji. W odrgbnym podrozdziale autorka dysertacji wskazata
rodzaj programow statystycznych stosowanych do analizy zebranych danych wraz z
przyjetymi kryteriami oceny. I tu musz¢ przyznac, ze ujawniaja one dobry warsztat
naukowy, ktory reprezentuje Katedra Epidemiologii CM-UJ.

Pierwsza publikacja powstata w oparciu o wyniki uzyskane w projekcie
PATHWAYS. Doktorantka poddata analizie dostepna dokumentacje i opinie 13
ekspertow na temat mozliwo$ci przywrocenia os6b z przewlektymi chorobami do
pracy. W tej pracy autorzy zastosowali analize¢ SWOT, ktora dobrze odzwierciedlita
stabe 1 mocne strony istniejagcych w Polsce regulacji prawnych oraz mozliwosci
wsparcia 0sOb z niepetnosprawnoscig 1 przewlektymi problemami zdrowotnymi na
rynku pracy. We wnioskach znajdujemy odpowiedz, iz pomimo rozbudowanego
systemu instytucjonalnego wsparcie to jest niewystarczajace.

Druga praca dotyczy w zasadzie dwoch wspomnianych juz projektow,
omowiono w niej wyniki badania przekrojowego COURAGE 1 uzupehiono je o
informacje pozyskane od interesariuszy ankietowanych w trakcie realizacji projektu
PATHWAYS. Wyniki zaprezentowano w postaci statystyk opisowych i prostych
testow rdznic, a takze stosownych ilorazow szans powstatych dzigki analizie regresji
logistycznej. Doktorantka wraz z zespotem wykazata, ze decyzja dotyczaca
przedwczesnego odej$cia na emeryture jest kombinacjg nastepujacych okolicznosci:
indywidualnych uwarunkowan 1 przekonan, charakteru wykonywanej pracy oraz
systemowych rozwigzan, w tym braku zachet (np. finansowych) motywujacych do
utrzymywania aktywnosci zawodowe;.

Ostatnia praca, zgtoszona w cyklu, jest poswigcona zalezno$ci pomigdzy stanem
zdrowia pracownika a ryzykiem wczesniejszego odejscia z pracy zarobkowej 1 jest
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oparta o wyniki uzyskane w trakcie badania COURAGE. Dotyczy pracownikow
polskich, finskich i hiszpanskich; analiz¢ statystyczna wykonano z uzyciem
programu SPSS Statistics. ~ Wyniki jednoznacznie wskazuja, ze obecnosé¢
rozpoznanej choroby przewleklej lub niskiej samooceny stanu witasnego zdrowia
pracownika sg czynnikami zwigkszajacymi prawdopodobienstwo wczesniejszego
odejscia z rynku pracy. Zaobserwowano takze rdznice pomiedzy krajami i
odmienno$¢ z uwagi na pte¢ pracownikow.

Po materiale odnoszacym si¢ do metodologii nastepuje sekcja ‘Wyniki’, w ktorej
znajdujemy syntetyczny opis najwazniejszych obserwacji na temat czynnikow
sprzyjajacych wykluczeniu pracownika z rynku pracy w naszym kraju. Doktorantka
pogrupowala je do czterech kategorii, wskazujac ze wigksze ryzyko wykluczenia
dotyczy:

- 0s0b starszych, kobiet, szczegdlnie tych pozostajacych w statym zwiazku oraz
uzyskujacych nizsze dochody z tytutu pracy

- 0s0b z chorobami przewlektymi (cukrzyca, choroby serca i nadci$nienie,
POChP) oraz z niska samooceng aktualnego stanu zdrowia

- 0so0b zatrudnionych w sektorze publicznym — i tutaj mam pytanie do
doktorantki: jak wytlumaczy¢ stwierdzenie ‘Im wigkszy wymiar czasu pracy, tym
mniejsza szansa wycofania z rynku pracy w kierunku wcze$niejszej emerytury’
(str.24)

- 0sOb napotykajacych bariery w zwigzku z orzeczong niepetlnosprawnoscia,
wynikajace czesto ze sprzecznych regulacji prawnych przy samym orzekaniu
niepetnosprawnosci, a takze mato efektywnego systemu wsparcia dla aktywizacji
zawodowej.

W podsumowaniu, ktore stanowi jednoczes$nie obszerng dyskusje poczynionych
przez doktorantke obserwacji, znajdujemy takze poréwnanie danych z Polski z
danymi uzyskanymi w Hiszpanii 1 Finlandii. Autorka wskazuje, ze (niezaleznie od
regionu) to ple¢ zenska oraz niska samoocena stanu wlasnego zdrowia sg
najwickszymi zagrozeniami dla podjecia decyzji pracownika o wczesniejszym
przej$ciu na emeryture. Szkoda takze, ze doktorantka nie odniosta si¢ w sposob
bardziej zdecydowany do ostatnich decyzji zwigzanych 2z ogloszeniem
obowigzujacego od pazdziernika 2017 roku wieku emerytalnego, ktoéry spowodowat
samowykluczenie wielu pracownikdw, szczegdlnie pici zefiskiej, z rynku pracy.

We wnioskach doktorantka odniosta si¢ raz jeszcze do postawionych pytan
badawczych, ale takze zawarta proponowane przez siebie rekomendacje skierowane
do politykow, osob zarzadzajacych zasobami ludzkimi i pracodawcow. W mojej
opinii ta sekcja wymagatyby wigkszego uporzadkowania. Zalecatabym zamiesci¢ na
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wstepie zwigzla, syntetyczng odpowiedz na poszczegdlne pytania badawcze (jest ich
sze$¢, str. 17) a nastgpnie w odrgbnej podsekcji nalezalo sprecyzowac rekomendacje
ze wskazaniem do kogo sg one skierowane. Niektore tresci powielajg si¢ z tre§ciami
zawartymi w dyskusji 1 lepiej, zeby tam pozostaty.

Uwagi redakcyjne

Praca jest napisana poprawnym jezykiem, cho¢ nie brak drobnych bledow
stylistycznych. Ponizej zamieszczam niektdre z dostrzezonych potknig¢:

-str. 17 jest ‘Cykl publikacji, na ktory skiada sie dysertacja...’ lepiej zastapi¢
‘Cykl publikacji, ktory stanowi materiat do dysertacji....’
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- str. 22 jest ‘...zostala zilustrowana w Rycinie...’ lepiej zastapi¢ °...zostata

zilustrowana na Rycinie...’

- str. 27 jest ‘Czynnikiem zwigkszajacymi...” lepiej zastapi¢ ‘Czynnikiem
zwiekszajgcym...’

- str. 32 jest “...poprawia jakosci Zycia...” lepiej zastapi€ * ...poprawia jakos¢
zycia....’

- str. 38 tu brak roku wydania i wydawnictwa w pozycji piSmienniczej nr 42
- str. Podobnie w pozycji piSmiennictwa nr 71
Podsumowanie

Przedstawiona mi do oceny praca dotyczy interesujacego z punktu widzenia
zdrowia publicznego i polityki spotecznej zagadnienia, co znajduje odzwierciedlenie
W przytoczonym przegladzie piSmiennictwa. Cel pracy zostal osiagniety, a uzyskane
wyniki mogg utatwié¢ proces decyzyjny w zakresie mozliwos$ci ograniczenia zjawiska
wykluczania pracownikow z rynku pracy, poglebiajacego sie¢ ubostwa 1
towarzyszacego mu wykluczenia spotecznego. Drobne uchybienia wykazane w
recenzji nie stanowig powaznych zarzutow, nalezy je traktowac jako zyczliwe uwagi
jedynie porzadkujace przedstawiony do oceny material.

Podsumowujac, po uwzglednieniu przedstawionych w recenzji argumentow,
przedktadam Radzie Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego —
Collegium Medicum wniosek o dopuszczenie Pani mgr Aleksandry Pitat-Kobla do
dalszych etapow przewodu doktorskiego.

Katowice 10.02.2021 prof. dr hab. n med. Matgorzata Kowalska



